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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 23-01-2012 - 25-01-2012 przez zespo6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Wiestawa Grabczynska, Julitta Wtodarczyk, Anetta Szurkowska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢
pozalekcyjnych

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 48
(CAWI) "Szkota, w ktorej
pracuje"
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 8
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu,
nauczanego przedmiotu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz pedagog
szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 5
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna Badanie na prébie petnej 201
(CAWI) "Moja szkota" uczniow klas rok nizszych
od najstarszych
Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 0
(CAWI) "Moj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 8
zogniskowany (FGI) ostatnich rocznikow,
dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 8
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad klasowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 310
rodzicéw uczniow klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 5
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytucji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja lekcji Klasy pierwsze (gimnazja i nd
szkoty ponadgimnazjalne)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza dokumentow
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Gimnazjum nr 12 im. Jacka Kuronia

Patron im.Jacka Kuronia
Typ placowki Gimnazjum
Miejscowos¢ Poznan

Ulica Osiedle Stefana Batorego
Numer 101

Kod pocztowy 60-687

Urzad pocztowy Poznan

Telefon 618217131

Fax

Www gimnazjumi2.pl

Regon 63963173400000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 677
Oddziaty 25
Nauczyciele petnozatrudnieni 61
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 13
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 9

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 27.08

Liczba uczniow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

111

Wojewodztwo WIELKOPOLSKIE
Powiat Poznan

Gmina Poznan

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z trescig raportu z przeprowadzonej w dniach 23 — 25 stycznia
2012 r. przez wizytatoréw Kuratorium O$wiaty w Poznaniu ewaluacji zewnetrznej w obszarze ,Zarzadzanie szkotg”
w Gimnazjum nr 12 im. Jacka Kuronia w Poznaniu.
Gimnazjum nr 12 usytuowane jest w centrum osiedla Stefana Batorego na poznariskim Pigtkowie. Jest to duze
gimnazjum, w ktérym obecnie uczy sie mtodziez w 25 oddziatach. Szkota realizuje zajecia wynikajace z podstawy
programowej w godzinach od 8.00 do 15.20, natomiast popotudniami odbywajg sie zajecia dodatkowe.
W Gimnazjum nr 12 realizowane sg programy edukacyjne miedzy innymi z muzykoterapii, ceramiki i malarstwa,
fotografiki oraz bloku do$wiadczalnego. Szkota proponuje rowniez bogatg oferte zajeé pozalekcyjnych - kursy
mistrzowskie dla uczniéw zdolnych, zajecia wyréwnawcze dla uczniéw wymagajacych wsparcia — ,Sta¢ Cie
na wiecej” oraz program ,8 krokéw” dla ucznioéw ,$redniozaangazowanych”, Klub Humanitarny, Klub Dreams &
Teams, Dyskusyjny Klub Filmowy.
W biezacym roku szkolnym gimnazjum przystapito do programu ,Szkota z klasg 2.0” organizowanego przez
Centrum Edukacji Obywatelskiej. Celem programu jest wypracowanie zasad korzystania z nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w edukacji. W ramach dziatah zwigzanych z realizacjg programu
uczniowie podczas ogdlnoszkolnej debaty zredagowali klasowe kodeksy TIK, ktére miedzy innymi wptywajg
na ksztattowanie $wiadomych i etycznych zasad korzystania z Internetu.
Nauczyciele podejmujg szereg dziatan, wspotpracujac ze sobg w wielu zespotach zadaniowo-przedmiotowych,
wychowawczych, ewaluacyjnym, do spraw planowania pracy szkoty.
Whioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz dokonywanej ewaluacji wewnetrznej
wykorzystywane sg do planowania dalszych dziatan i realizowane w formie projektéw.
Gimnazjum nr 12 oferuje swoim uczniom i nauczycielom nowoczesny sprzet do realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Jest to 13 tablic multimedialnych oraz 3 pracownie komputerowe, w tym jedna wyposazona w sprzet Macintosh.
Szkota posiada petnowymiarowg sale gimnastyczng i dwie mate, sitownie oraz boisko sportowe.
Wiele ciekawych informacji na temat szkoty znajduje sie na stronie internetowej www.gimnazjum 12.pl.
Do ubiegtego roku szkolnego uczniowie korzystali z nalezacego do szkoty basenu, ktéry obecnie przejeto Miasto
Poznan.
Jeszcze raz zachecamy Panstwa do przeczytania raportu, ktéry szczeg6towo pokazuje sposob, w jaki zarzadzane
jest Gimnazjum nr 12 w Poznaniu.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele Gimnazjum nr 12 pracujg zespolowo, wspieraja sie, wspolnie planuja i podejmuja
dziatania majgce na celu podnoszenie jakosci pracy. W zespolach analizuje sie efekty pracy oraz
rozwigzuje problemy. Dzieki organizowanym szkoleniom nauczyciele doskonala metody i formy
wspotpracy.

W szkole funkcjonuja rézne zespoty, a nauczyciele deklaruja, ze sa zaangazowani w ich prace. Zespoty
zajmujg sie miedzy innymi:

praca nad treSciami nauczania,

rozwijaniem metod pracy z uczniem,

sprawami wychowawczymi i profilaktycznymi,
planowaniem i organizacjg pracy szkoty,

organizacjg imprez dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
ewaluacjg wewnetrzna,

doskonaleniem zawodowym nauczycieli.

Wedtug dyrektora oraz wszystkich ankietowanych nauczycieli (48), wiekszo$¢ z nich angazuje sie w prace
wskazanych zespotow.

Wszyscy ankietowani nauczyciele oraz dyrektor deklaruja, ze pracujace w szkole zespoty dokonuja analizy
efektow swojej pracy. Jako przyktad podajg zesp6t opracowujacy plan pracy szkoty, ktéry spotyka sie dwa razy
w roku — w czerwcu i sierpniu, aby dokona¢ ewaluacji podjetych dziatan i na tej podstawie opracowac plan pracy
szkoty na nastepny rok szkolny. Takze w zespotach przedmiotowych podczas spotkan dokonuje sie analizy
dziatan, wycigga wspélne wnioski i na tej podstawie tworzy programy naprawcze oraz formutuje sie zadania
do dalszej pracy dydaktycznej. Podobnie dziatajg wszystkie wskazane przez nauczycieli zespoty. Badani podaja,
ze analizy dokonuje sie podczas formalnych i nieformalnych spotkan zespotéw, poprzez ankiety ewaluacyjne,
wywiady, obserwacje, rozmowy z rodzicami, a wszystkie te dziatania przyczyniaja sie miedzy innymi do zmian
w metodach nauczania, decyzji o zmianie podrecznikow, innego podejscia do ucznia w celu najlepszego
wykorzystania jego mozliwosci.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (48) stwierdzaja, ze wiekszo$¢ dziatan w szkole planowana jest wspolnie
z innymi w oparciu o analize efektow pracy zespotoéw. Respondenci, jako konkretne przyktady planowania
opartego na analizie efektéw pracy wskazuja:

e opracowanie programu naprawczego po egzaminach klas trzecich (prébnych i koncowych), np. zdania
powtdrzeniowe dotyczace charakterystycznych cech architektonicznych poszczegdélnych okreséw
historycznych, ustalenie mocnych i stabych stron ucznidéw, nacisk na ¢wiczenie poszczegdlnych umiejetnosci,

e opracowanie wnioskéw i planu naprawczego po przeprowadzeniu testow diagnozujacych klas pierwszych
i drugich, np. planowanie zmiany wykonywanych z uczniami zadan, przeprowadzanych ¢wiczen
i wykonywanych zadan dodatkowych,

e podejmowanie decyzji o zmianie podrecznika,

e modyfikacje punktowej karty oceniania zachowania i przedmiotowego systemu oceniania,

e rdznicowanie zaje¢ dla poszczegdinych klas (klas aktywnych i chetnie pracujacych oraz tych, ktére sprawiajg
wieksze problemy wychowawcze),
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e ustalenie programu dla zdolnego i stabego ucznia,

¢ modyfikacje formy i tematyki zaje¢ pozalekcyjnych,

e planowanie zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie analizy testow sprawnosci fizycznej, np. muzyka
i ruch prowadzona jako 4 godzina lekcyjna, Nordic-Walking-jako alternatywa dla uczniéw nieuczestniczgcych
w zajeciach na basenie.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (48) uwazaja, ze korzystajg z pomocy innych w rozwigzywaniu problemdw,
w tym 19 wskazuje, ze sytuacja taka ma miejsce bardzo czesto. Stwierdzajg takze, ze wspierajg sie w ramach
pracy zespotéw funkcjonujacych w szkole — deklaruje tak 46 respondentéw oraz dyrektor.

Te wskazania potwierdzajg uczestnicy wywiadu grupowego. Uwazajg, ze moga sie zwrdci¢ o pomoc do kazdego
nauczyciela i zawsze otrzymujg wsparcie. Wymieniajg sie materiatami dydaktycznymi. Korzystaja takze ze swoich
umiejetnosci, np. szkolg sie wzajemnie w zakresie korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnej
na lekcjach. Wspdlnie przygotowuja wszelkie imprezy i uroczystosci, np. ,liga klas” w szkole. Deklaruja,
ze ,miodzi nauczyciele nie sa traktowani protekcjonalnie, starsi stazem sga pomocni, jesli mtodzi majg
problemy z wychowaniem, to uzyskujg wsparcie ze strategii wychowania”, a mtodzi stwierdzaja, ze ,kilka lekcji
u starszych kolegéw to wiecej niz 4 lata studiow”. Wszyscy podkreslajg, ze w szkole jest ,,wspolny front
dziatania, zwtaszcza w wychowaniu, a dla kazdego dziecka znajdujemy wspolnie pomyst na rozwijanie jego
zdolnosci i umiejetnosci, np. dziatalnos¢ w klubie charytatywnym”.

Dyrektor i nauczyciele wskazuja, ze w programach szkolen znalazta sie problematyka wspotpracy miedzy
nauczycielami. Swiadcza o tym réwniez zapisy w dokumentach. W ostatnich dwéch latach w gimnazjum odbyty
sie szkolenia:

« ,Pracujemy w zespole — motywowanie uczniéw” (zorganizowane przez O$rodek Doskonalenia Nauczycieli),

» ,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna”,

* ,Stres i wypalenie zawodowe”,

» ,Przemoc seksualna” - wspélne rozwigzywanie probleméw w ramach programu ,Szkota wolna od narkotykéw
i przemocy”,

« ,Projekt edukacyjny” — dotyczace wspotpracy uczen- uczen, nauczyciel — uczen.

Badani deklaruja, ze uczestniczyli w szkoleniach wewnetrznych (38 wskazan) i zewnetrznych (10 wskazan).
Zaréwno dyrektor, jak i wszyscy nauczyciele uwazajg, ze uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne
w praktyce.

Funkcjonowanie w gimnazjum wielu zespotéw nauczycieli, podejmowanie szeregu wspdlnych dziatan
dydaktycznych i wychowawczych, ktore sg przykiadem dla uczniow oraz wzajemne uczenie sie nauczycieli

o réznym stazu i stopniu awansu pozwala uznaé, ze szkola spetnia wymaganie na poziomie bardzo
wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

W Gimnazjum nr 12 nauczyciele angazujg sie w zespolowe prowadzenie ewaluacji wewnetrznej.
Whioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy
w kolejnym roku szkolnym i wptywaja na wprowadzanie zmian majacych na celu rozwdj szkoty.

Dyrektor deklaruje, ze podejmuje dziatania w celu zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji
wewnetrznej. Na biezaco przedstawia zmiany zachodzace w prawie oswiatowym, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zapisdbw 0 nadzorze pedagogicznym, przekazuje nauczycielom informacje, ktére sam uzyskuje
na szkoleniach. Angazuje nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w szkoleniach zewnetrznych do dzielenia sie wiedzg
z innymi nauczycielami. Zacheca takze do udziatu w przeprowadzeniu ewaluacji wewnetrznej, wskazujgc na wage
tego dziatania, wptyw ewaluacji na wzrost jako$ci pracy szkoty, osigganie lepszych efektéw pracy dydaktycznej
oraz wychowawczej. Zaprasza nauczycieli do pracy zespotowej przy ewaluacji kierujgc sie ich predyspozycjami
np. umiejetnoscig bycia liderem, dobrg organizacjg pracy, ambicja, rozumieniem prawa oswiatowego. Wskazuje
takze na pozytywne strony tego dziatania, ktére pozwalajg nauczycielowi mieé realny wptyw na to, co ksztattuje
obraz szkoly i jej spotecznosci. Wsréd ankietowanych nauczycieli 47 na 48 podaje, ze sa zaangazowani
w ewaluacje wewnetrzng. Udziat w niej spowodowany jest zwyczajem panujacym w szkole - zwykle wigkszo$¢
nauczycieli uczestniczy w ewaluacji wewnetrznej oraz $wiadomoscig ze jest niezbedna dla poprawienia jakos$ci
wiasnej pracy. Wysoko i w wystarczajagcym stopniu oceniajg swoje zaangazowanie w nig. Jako przyktady
zaangazowania podaja:

e opracowywanie, przeprowadzanie i analizowanie wynikow ankiet w ro6znych obszarach pracy szkoty,

¢ analizowanie wynikéw ,testéw startowych”, wynikow badan wiedzy i umiejetnosci uczniéw ( badanie
przyrostu) po | i Il klasie oraz egzamindéw gimnazjalnych: prébnych i wtasciwych,

e wycigganie wnioskow, oméwienie w zespotach przedmiotowych i budowanie planéw dziatann majgcych
na celu poprawe wynikow,

e przeprowadzanie analiz z wykorzystaniem kalkulatora Edukacyjnej Warto$ci Dodane;j,

e doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

e modyfikowanie planu dydaktycznego,

e prowadzenie rozmow z rodzicami, pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu poznania indywidualnych
potrzeb poszczegodlnych ucznidw,

e regularne spotkania zespotéw samoksztatceniowych ,

¢ analizowanie testow sprawnosci fizycznej ucznidéw oraz wynikéw sportowych w rozgrywkach
miedzyszkolnych.

Dyrektor oraz nauczyciele stwierdzaja, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
w poprzedzajgcym roku szkolnym sg wprowadzane do planu pracy szkoty. Omawiane sg one na radzie
pedagogicznej, majg wptyw na planowanie pracy w nastepnym roku szkolnym, z czego wynika chociazby przydziat
czynnosci poszczegdlnym nauczycielom oraz ustalenie konkretnych termindw w kalendarzu na nastepny rok
szkolny. Przyktadowe wnioski dotycza;:

e ,dbania o pozytywne ksztattowania wizerunku szkoty w srodowisku” ma on odniesienie w planie pracy
w takich dziataniach jak: dziatalno$¢ klubu humanitarnego (wykracza poza szkote), aktywno$¢ uczniéw
w projekcie British Council Dreams & Teams, polegajaca na animowaniu zaje¢ dla mtodszych kolegow ze
szkét podstawowych, Coonecting Clasroom — wspétdziatanie nauczycieli i uczniow we wspotpracy ze
szkotami Szkocji, Hiszpanii, Bosni i Hercegowiny,

e ,dbania o wysoki poziom ksztatcenia” ujete jest w planie pracy szkoty i zawiera cztery potgczone ze sobg
elementy: ocene wiedzy i umiejetnosci uczniéw klas | — testy startowe, monitoring klas | i Il, egzaminy prébne
klas lll i egzaminy wtasciwe klas Ill. Wszystkie te elementy poddawane sg analizie, wyciggane sg wnioski.
Uwzglednione zostaty w nadzorze spotkania z rodzicami, na ktérych szczegdtowo przedstawiane zostaty
wyniki z egzaminéw oraz wnioski do dalszej, wspdlnej pracy,

e _motywowania uczniéw” w planie pracy ukierunkowane zostato na: zaangazowanie uczniéw w réznego
rodzaju dziatania np. praca z uczniem zdolnym — udziat uczniéw w réznych konkursach przedmiotowych,
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Ztota Zaba, Ztote Piéro Pelikana, Olimpiada Matematyczna itp., praca z uczniem z niskg motywacjg do nauki
- dziatania w ramach programu ,, 8 krokéw” i ,Sta¢ Cie na wiecej” oraz z uczniem majacym problemy w nauce
- zajecia wyréwnujace wiedze, np. zajecia z ortografii.

We wnioskach uwzgledniono takze stosowanie przez nauczycieli na lekcjach takich metod nauczania, ktore
pozwolg uczniowi na bardziej efektywne przyswojenie wiedzy i umiejetnosci (m.in. uzycie tablic multimedialnych,
edukacyjnych  programéw  komputerowych,  wizualizerow, projektoréw itp.). Przewidziang prace
nad przygotowaniem do funkcjonowania w szkole platformy edukacyjnej i dziennika elektronicznego uwzgledniono
w planie pracy i przydziale czynnosci poprzez przystgpienie gimnazjum do projektu ,Szkotfa z klasg 2.0 ”. Zgodnie
z wnioskami z nadzoru pedagogicznego z roku szkolnego 2010//11 w listopadzie 2011 roku odbyta sie szkoleniowa
rada pedagogiczna dotyczgca motywowania uczniéw.

Dyrektor podaje, ze do przygotowania i przeprowadzenia planu ewaluacji wewnetrznej powotywany jest
zespot. Wynika to rowniez z zapiséw w protokolarzu rady pedagogicznej (protokoty: nr 72 z dnia 27.08.2009, nr 80
z dnia 30.08.2010 r., nr 88 z dnia 29.08.2011 r.), a takze z opinii 47 na 48 nauczycieli. Plan ewaluacji wewnetrznej
przygotowuje dyrektor szkoty oraz zespdt powotany na radzie pedagogiczne;.

Dyrektor deklaruje, ze wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniajg sie do wprowadzania
zmian w funkcjonowaniu szkoty. Zmiany dotyczg kilku obszaréw. Szkota przystgpita do projektu ,,Szkota z klasg
2.0”, ktérego gtébwnym celem jest etyczne korzystanie z nowoczesnych technologii i z zasobow
informacyjno-komunikacyjnych, a takze przesuniecia niektérych dziatan organizacyjnych i edukacyjnych
na platforme edukacyjng oraz przygotowanie do wprowadzenie e—dziennika. Zmiany oparte sga na wspotpracy
pomiedzy nauczycielami i uczniami przy organizacji i przeprowadzeniu debaty szkolnej oraz na stworzeniu przez
spotecznos¢ szkoty (ucznidw i nauczycieli) Kodeksu 2.0. Dodatkowo realizujgc program dokonano zmian na stronie
internetowej (sugestie ucznidw), umieszczajac materiaty edukacyjne z poszczegoélnych przedmiotéw i linki do stron
edukacyjnych. Zmiany zostaty wprowadzone takze w dziataniach dotyczacych edukacji prozawodowej. Zespoét
nauczycieli dokonat zmian w programie, zastosowat nowe formy pracy z uczniem, uwzglednit prace ze
Srodowiskiem zewnetrznym. Wykorzystujac wyniki nadzoru pedagogicznego zmianie ulegta forma udzielania
pomocy psychologiczno—pedagogicznej. Jest ona przedmiotem ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym
2011/2012. Analizowane sg juz pierwsze efekty tej pracy, wykorzystane sg takie narzedzia jak: wywiad, rozmowa,
obserwacja, a w Il pétroczu przeprowadzone zostang ankiety zaréwno dla uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli.
Uzyskane informacje i wnioski bedg stuzyty dalszemu rozwojowi. W planie nadzoru zostat ujety wniosek zwigzany
z ksztattowaniem dobrego wizerunku szkoty w $rodowisku oraz z zacheceniem uczniéw do pracy nad sobg
i eksponowaniem osiggnie¢ oraz sukcesow. W zwigzku z tym zrealizowany zostat Lip Dub, ktory przyczynit sie do:
rozpropagowania dziatan szkoty, kreowania pozytywnego wizerunku gimnazjalisty w oczach spoteczenstwa,
zintegrowania catej spoteczno$ci szkolnej (najwazniejszy czynnik dla szkoty). Takze w opinii wszystkich nauczycieli
wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego sg podstawg dla wprowadzanych zmian w funkcjonowaniu szkoty. Ich
zdaniem najwazniejsze zmiany to: przystapienie do realizacji miedzynarodowego projekiu, ksztattowanie
pozytywnego wizerunku szkoty, poszerzenie dziatalnosci charytatywnej, dziatalno$¢ w projekcie ,Dreams &Teams”
(dziatalnosé na rzecz dzieci mtodszych ze szkdt podstawowych). Wprowadzone zmiany wptywajg na rozwoj
uczniéw i odnoszone przez nich sukcesy:

2010/11 - 2 finalistéw wojewddzkich konkurséw przedmiotowych - z historii i geografii,

e 2011/12 - 8 ucznidw zakwalifikowanych do finatéw wojewddzkich konkurséw przedmiotowych: 3 z jezyka
angielskiego, 4 z biologii, 1 z historii,

zakwalifikowanie do kadry narodowej w zapasach,

uzyskanie tytutu mistrza w tancach latynoamerykanskich,

sukcesy w szachach - lll miejsce w Poznaniu w rywalizacji sportowej szkét poznanskich,

uzyskanie przez 2 uczniéw Nagrody Prezydenta Miasta Poznania (2010, 2011).

Szkota otrzymata tytuty:

e ,Szkota myslenia” (2010),
e ,Szkota odkrywcédw talentéw” (2011),
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e Szkota przyjazna wolontariatowi” (2011).

Ponadto zmiany wptywajg na kreatywnosé, otwarto$¢, ksztattowanie pozytywnego wizerunku Gimnazjum nr 12
w srodowisku i gimnazjalistéw w ogodle.

W szkole, w ramach pracy zespoldéw, wszyscy nauczyciele angazuja sie w prowadzenie ewaluacji
wewnetrznej. Wnioski wynikajagce z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wdrazane i realizowane
w kolejnym roku szkolnym w formie projektow, np. Dreams &Teams” lub programow: ,,8 krokéw”, ,Sta¢
Cie na wiecej”. Przyczyniaja sie one do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu gimnazjum poprzez:
realizacje projektu ,,Szkota z klasg 2.0”, przygotowanie do wprowadzenia dziennika elektronicznego oraz
zrealizowanie Lip Duba, ktory propaguje dziatania szkoly, kreuje pozytywny wizerunek gimnazjalisty
w oczach spoleczenstwa oraz integruje cala spotecznos$¢ szkolna, co wszyscy badani uwazajg za
najwazniejszy czynnik dla szkoly. Powyzsze dziatania szkoly sSwiadcza o spetnieniu wymagania
na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe szkoly i jej wyposazenie sg bardzo dobre. Realizacja podstawy programowej i przyjetych
w szkole programow odbywa sie w doskonale wyposazonych klasopracowniach. Poprawa warunkow
lokalowych i wzbogacanie wyposazenia odbywa sie zgodnie z planem. Szkota celowo zagospodarowuje
srodki wypracowane przez siebie, pozyskane we wspoétpracy z rodzicami i partnerami. Partnerzy szkoty,
rodzice i przedstawiciele samorzagdu bardzo dobrze oceniaja podejmowane dziatania i wzajemna
wspotprace.

W zgodnej opinii nauczycieli, ucznidow, rodzicow, przedstawicieli samorzgdu i partnerow szkoty przekazanej
w wywiadach i potwierdzonej w obserwacji, warunki lokalowe i wyposazenie szkoty sg bardzo dobre.
Szkota posiada szereg klasopracowni i pracowni {j.:

e duze sale lekcyjne (25),w tym pracownie: chemia, fizyka, umozliwiajgce realizacje bloku doswiadczalnego;
kazda z sal jest salg przedmiotowa,

e mate sale (9) do realizacji jezykdw,

¢ sale gimnastyczng duzg i 2 mate (w tym jedna do zapaséw i muzykoterapii) ,

¢ boisko, ktére wymaga juz remontu ( z boiska korzystajg réwniez mieszkancy osiedla po godzinach pracy
szkoty), boisko ma sztuczng nawierzchnie do pitki noznej, koszykowki, bieznie ,

e biblioteke oraz czytelnie z 10 stanowiskami komputerowymi, kinem domowym,

e 2 sale informatyczne - po 14 stanowisk komputerowych i 1 dla nauczyciela ,

e pracownie informatyczng z 10 komputerami Macintosh.

Nalezy doda¢, ze wszyscy respondenci zgodnie podkreslaja, ze wyposazenie szkoly jest bardzo dobre
i pozwala doskonale realizowaé¢ podstawe programowa i przyjete w szkole programy nauczania.
Z obserwacji wynika, ze wyposazenie klas umozliwia realizacje celdéw lekcji. Nauczyciele i uczniowie moga
korzysta¢ z 13 tablic interaktywnych umieszczonych w niektérych salach lekcyjnych, z 2 wizualizeréw, 3 laptopdw,
2 projektoréw (mozliwos¢ wypozyczenia przez nauczycieli na zajecia lekcyjne). kina domowego i pomocy
dydaktycznych. Na $cianach wiszg mapy, ilustracje, reprodukcje lub odpowiednie tablice tematyczne. Pracownie
wyposazone sg w potrzebne przyrzady i urzgdzenia.

Zabezpieczone jest miejsce do wykonywania doswiadczen. Wiekszos¢ ankietowanych uczniéw (96%) uwaza,
ze w szkole jest wystarczajgco duzo pomocy do nauki. Poglad ten podzielajg w wywiadzie dyrektor,
nauczyciele,rodzice, przedstawiciele samorzadu i partnerzy.

W czesci B budynku znajduje sie patio wykorzystywane w okresie wiosennym. Odbywajg sie tam niektore lekcje.
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Wyposazone jest w drewniane stoliki, parasole i tawki. W pomieszczeniach w przyziemiu znajdujg sie: harcéwka,
sala do ceramiki oraz do zajec¢ z fotografiki, salka dla samorzadu uczniowskiego, ,rowerownia", sitownia.

Pedagog szkolny i psycholog majg do dyspozycji gabinet odpowiednio wyposazony do prowadzenia rozmow
i terapii z mtodzieza. Pokdj nauczycielski sktada sie z dwoch pomieszczen, czesci socjalnej i do spotkan
z rodzicami, nietypowo wyposazony w sofy, fotele i mate stoliczki. W oddzielnym pomieszczeniu znajdujg sie 3
kserokopiarki do dyspozycji nauczycieli.

Dwie toalety dla dziewczat sg $wiezo wyremontowane, w tym jedna wedtug pomystu uczennic. Na korytarzach
zostaly umieszczone szafki dla uczniéw (jedna na dwie osoby), ktére uczniowie oceniajg pozytywnie i uwazajg za
wystarczajagce (umozliwiajg schowanie rzeczy oraz podrecznikéw).

Caly budynek sktada sie z 2 czesci (A i B) potagczonych tgcznikiem, w czesci A znajduje sie hol ze sceng oraz
statym nagtosnieniem. W 90% zostaty wymienione okna w salach lekcyjnych.

W szkole jest stotowka (obiady gotowane sg na miejscu, kuchnia prowadzona jest przez firme zewnetrzng), Swieze
pieczywo oraz satatki przygotowywane sg codziennie.

Uczniowie moga korzystac z gabinetu pielegniarki, ze sklepiku (w wiekszosci ze zdrowg zywnoscig) prowadzonego
przez ajenta. Na korytarzach umieszczone sg automaty z napojami (przy sali gimnastycznej i stotéwce).

Meble szkolne wymieniane sg na biezaco (fawki, krzesta, szafy). W salach sg miejsca dla 30 oséb.

W szkole podejmowane sg skuteczne dziatania wzbogacajgce warunki lokalowe i jej wyposazenie w celu
poprawy warunkow i realizacji przyjetych programow nauczania i poszerzania oferty zajec¢.

W celu realizacji przyjetych celéw, ktdére majg na uwadze realizacje programoéw nauczania w dobrej jakosci, szkota
wspotpracuje z organem prowadzgacym, z funduszy ktérego na biezaco wzbogacane sa warunki lokalowe
i wyposazenie w pomoce naukowe. Szkota wspierana jest takze przez Poznanskag Spétdzielnie Mieszkaniowg
i Administracje Osiedla Stefana Batorego, dzieki temu mogta zakupi¢ sprzet sportowy (pitki, stoty do tenisa
stotowego, przyrzady do sitowni), bramki, siatki, wykonana zostata skocznia na boisku szkolnym. Szkota uzyskata
wsparcie w remontach szkoty (pomoc w malowaniu sal lekcyjnych remont tazienek uczniowskich). Fundusze
przekazywane okazjonalnie przez Rade Osiedla wykorzystywane sg przy organizacji festiwali Dreams&Teams.
Rada Rodzicow razem z dyrektorem planuje wydatkowanie pieniedzy. Przeznaczone sg one na zakup ksigzek
(lektur) do biblioteki, nagréd dla uczniéw na koniec roku szkolnego, upominkéw z okazji Dnia Dziecka, Chtopca,
Kobiet itp.

Uczniowie doceniajg wyposazenie szkoty w sprzet dydaktyczny, a zwtaszcza informatyczny. Przy realizacji
projektéw moga korzystac z tych zasobow m.in. z kamery, aparatéow fotograficznych. Wyposazenie w r6znorodny
sprzet dydaktyczny umozliwia réwniez realizacje ich pasji, zdolnosci i umiejetnosci (moga ksztaici¢ sie m.in.
muzycznie, artystycznie). Podczas tzw. blokéw doswiadczalnych (biologia, chemia, fizyka, geografia)
wykorzystywane sg r6zne modele, wizualizer, tablice, plansze. Na zajeciach z muzyki uczniowie korzystajg
z komputerow Macintosh i programu GarageBand3, ktéry pozwala im na tworzenie wiasnych kompozycji,
Lpodcastow” itp.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze szkota ma bardzo dobre warunki lokalowe i wyposazenie, ktore
planowo i systematycznie jest unowoczesniane we wspoétpracy z samorzadem, partnerami, rodzicami oraz
z wykorzystaniem srodkow wiasnych, co swiadczy o bardzo wysokim stopniu spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Bardzo dobre warunki lokalowe i wyposazenie, ktdrymi dysponuje szkota, w tym szczegélnie
wyposazenie w nhowoczesnhy sprzet informatyczny (tablice interaktywne, komputery Macintosh)
i organizacja procesu edukacyjnego pozwalajg na realizacje podstawy programowej w sposdb sprzyjajacy
uczeniu sie.

2. Nauczyciele wspdlnie planuja dziatania, pracuja zespotowo i analizujg wyniki, co powoduje zwiekszenie
efektywnosci pracy.

3. Skutecznos¢ w osiaganiu przez gimnazjum celéw opiera sie na wspoétpracy nauczycieli w ramach
zespotow funkcjonujacych w szkole w zakresie planowania podejmowanych dziatan i ich realizacji.

4. Nauczyciele zaangazowani sg w ewaluacje wewnetrzng szkoly i analize efektéw pracy zespotow,
w ktérych pracuja, co przyczynia sie do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoty.

5. Szkota wspotpracuje z organem prowadzacym, rodzicami, Srodowiskiem lokalnym w celu polepszenia
szkolnych zasobow sprzetu, pomocy dydaktycznych, co przyczynia sie uatrakcyjniania zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Zarzadzanie

lokalowe i wyposazenie

Funkcjonuje wspotpraca w zespotach A
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny A
Szkota lub placéwka ma odpowiednie warunki A
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Raport sporzadzili:

- Wiestawa Grabczynska
« Julitta Wtodarczyk

. Anetta Szurkowska

Kurator Oswiaty:
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